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Entidade formadora certificada pela DGERT - Direção-Geral do Emprego e das Relações 
de Trabalho, organismo da tutela do Ministério da Economia e do Emprego.

522 - Eletricidade e energia
523 - Eletrónica e automação
525 - Construção e reparação de veículos a motor
541 - Indústrias alimentares
542 – Indústrias do têxtil, vestuário, calçado e couro
543 - Materiais (indústria da madeira, cortiça, papel, plástico, vidro e 
outros)
582 - Construção civil e engenharia civil
621 - Produção agrícola e animal
623 - Silvicultura e caça
726 - Terapia e reabilitação
729 - Saúde - programas não classificados noutra área de formação
761 - Serviços de apoio a crianças e jovens
762 - Trabalho social e orientação
811 - Hotelaria e restauração
840 - Serviços de transporte
850 - Proteção do ambiente
862 - Segurança e higiene no trabalho

010 - Programas de base
090 - Desenvolvimento pessoal
146 - Formação de professores e formadores de áreas tecnológicas
214 - Design
222 - Línguas e literaturas estrangeiras
223 - Língua e literatura materna
341 - Comércio
342 - Marketing e publicidade
344 - Contabilidade e fiscalidade
345 - Gestão e administração
346 - Secretariado e trabalho administrativo
347 - Enquadramento na organização/empresa
380 - Direito
481 - Ciências Informáticas
482 - Informática na ótica do utilizador
521 - Metalurgia e metalomecânica
723 - Enfermagem

Certificações, Homologações e Reconhecimentos
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Sistema de Gestão da Qualidade certificado pela NP EN ISO 9001:2008

Membro da Rede de Responsabilidade Social – RSO. pt com carta de princípios
assinada de Responsabilidade Social

PME Líder 2011, 2012, 2013 e 2014 atribuído pelo IAPMEI, pela Banca, pelo
Governo de Portugal e o pelo COMPETE

PME Excelência 2011

Certificações, Homologações e Reconhecimentos
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Homologação da ACT- Autoridade para as Condições de Trabalho:

curso de Técnico Superior de Higiene e Segurança do Trabalho - Nível VI

curso de Técnico de Higiene e Segurança do Trabalho - Nível III

curso de Plano de Segurança Interno- Medidas de Autoproteção (renovação de CC)

curso de Avaliação e Controlo de Riscos Profissionais (renovação de CC)

curso de Segurança e Higiene no Trabalho para Trabalhadores Designados e Representante de Empregador

.

Certificações, Homologações e Reconhecimentos
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Entidade Formadora Registada na ANQEP para o desenvolvimento de formação modular certificada do Catálogo
Nacional das Qualificações.

Homologação do IEFP para cursos de Formação Pedagógica de Formadores

Membro da OTOC- Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas para o exercício da área de consultoria em Contabilidade
Privada e Publica

Certificações, Homologações e Reconhecimentos
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Nível estratégico do Aquilles/Repro (empresa com idoneidade financeira, económica e fiscal)

Entidade Qualificada pelo IMTT para o exercício da atividade de formação de CAM

Reconhecimento da PT para os cursos de:

•STAP

•STCVP

Certificações, Homologações e Reconhecimentos



5

Entidade qualificada pela EDP/AQTSE para ministrar ações de formação em:

Trabalhos em Tensão – Baixa Tensão (TET/BT)

Trabalhos em Tensão – Limpeza e Pequena Conservação de Postos de Transformação (TET/LZT)

Trabalhos em Tensão – Média Tensão (TET/MT - Método à Distância até 30 Kva)

Trabalhos em Tensão – Alta Tensão (TET/AT)

Trabalhos em Tensão - Método Global (TET/MT- Global)

Montagem de Acessórios para Redes Subterrâneas BT

Montagem de Acessórios para Redes Subterrâneas MT

Montagem de Acessórios para Redes Subterrâneas AT

Contagens BTN

Trabalhos em Altura

ARC BT e MT

Certificações, Homologações e Reconhecimentos
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- Apoio ao Investimento

- Contabilidade

- Consultoria

- Qualificação e Valorização de Pessoas

Áreas de Atuação
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Apoio ao Investimento

� Estudos de Viabilidade e Oportunidade

� Avaliação de Projectos de Investimento

� Candidaturas a Sistemas de Incentivos ao Investimento

� Acompanhamento da Evolução dos Processos de Candidaturas

�Elaboração de planos de negócios

�Avaliação de Empresas

Áreas de Atuação
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Contabilidade

�Contabilidade de Entidades Privadas e processamento de salários

�Contabilidade de Entidades Públicas – Orçamental e Patrimonial

Áreas de Atuação
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Consultoria

�Qualidade - NP EN ISO 9001:2008

�Ambiente – NP EN ISO 14001; EMAS

�Higiene e Segurança no Trabalho – OHSAS 18001:1999 (NP 4397:2001)

�HACCP- Hazard Analysis and Critical Control Point e ISO 22000

�EQUASS - European Quality Assurance for Social Services

�Responsabilidade social - SA 8000

� Sistemas de gestão investigação desenvolvimento e inovação: NP4457

�Modernização dos Modelos de Negócios e Práticas de Gestão em PME´s

� Diagnóstico Organizacional e Análises Sectoriais

� Estudos de Viabilidade Económica – Financeira

�Planeamento Financeiro

�Estudo de Opções de Financiamento

�Planeamento Fiscal Integrado

�Avaliação de Empresas

Áreas de Atuação
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Formação e Valorização das Pessoas

� Formação Profissional

• Diagnóstico de Necessidades de Formação

• Conceção de Intervenções, Programas, Instrumentos e Suportes Formativos

• Organização e Promoção de Atividades Formativas

• Desenvolvimento/Execução de Formação

• Instrução e Acompanhamento de Projectos de Formação Financiados (taxa de sucesso de 100%)

� Avaliação de Desempenho

� Balanço de Competências

� Recrutamento e Seleção

Áreas de Atuação



5

Internacionalização….. Em processo

Estratégia
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Financiamento da Formação
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Apoios à formação
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POCH – PO Capital Humano

POISE – PO Inclusão Social e Emprego

POSEUR – PO Sustentabilidade e Eficiência no Uso de recursos

POCI – PO Competitividade e Internacionalização

Apoios à formação
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POCH – PO Capital Humano – 3.642M€

Apresentação de candidaturas

Regime concursal
Balcão 2020
Entidades formadoras, Escolas/agrupamentos,  Ensino Superior, 
Institutos, IEFP, 

Eixo II- Ensino Superior e Formação Avançada

-Apoios Sociais
-TeSP
-Formação Avançada 
-Formação de docentes

Objetivos de cada projeto

Pelo menos 50% dos formandos terão 
que estar empregados ou em 
prosseguimento de estudos (6 meses 
seguintes)

Apoios à formação

Objetivos do PO

Reduzir para 10% a taxa de abandono 
escolar precoce

Aumentar para 40% a população entre 
30-34 anos com ensino superior ou 
equiparado
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POISE- PO Inclusão Social e Emprego - 2.130M€

OT 8- Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e 
apoiar a mobilidade dos trabalhadores

8i. Acesso ao emprego

8ii. Integração profissional

8iv. Igualdade de género

8v. Adaptabilidade dos trabalhadores

8vii. Modernização do mercado de trabalho

Objetivos PO

Aumento da taxa de emprego da população 
dos 20 aos 64 anos para 75%.

Redução de, pelo menos, 200 mil pessoas 
em situação de pobreza até 2020.OT9. Promover a inclusão social e combater a pobreza e a

discriminação

9ii. Inclusão ativa

9iii. Igualdade de oportunidades

9iv. Acesso a serviços sustentáveis

9v. Empreendedorismo social

Apoios à formação
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POISE- PO Inclusão Social e Emprego - 2.130M€

Cheque formação

Reforçar a qualificação e a empregabilidade, através de um apoio às entidades empregadoras, empregados 
e desempregados, para frequência de percursos de formação ajustados às necessidades das empresas e do 
mercado de trabalho.

Formação modular para empregados e desempregados
-Empregados, com especial enfoque nas pessoas empregadas
em risco de perda de emprego. Desempregados, incluindo DLD’s,
com habilitações iguais ou superiores ao ensino secundário.

Qualificação de trabalhadores afetados por sazonalidade e alterações conjunturais

- Empregados em empresas afetadas por sazonalidade e alterações conjunturais, com especial enfoque nos 
trabalhadores com menores qualificações e ou remunerações mais baixas.

Mobilidade Laboral no Espaço Europeu (EURES)
Apoiar ações no quadro dos Serviços Europeus de Emprego , potenciando a mobilidade 
geográfica transfronteiriça de trabalhadores e satisfazendo a necessidade de mão-de-obra 
no mercado nacional e europeu.

Apoios à formação
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POCI – PO Competitividade e Internacionalização

- SI Inovação empresarial e empreendedorismo

- SI Qualificação e internacionalização das PME

- SI Investigação e desenvolvimento tecnológico – não está prevista (por enquanto) a 
modalidade de formação

Apoios à formação
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CANDIDATURA À FORMAÇÃO

- A formação integrada no investimento do projeto em causa. Formação acoplada ao investimento.

- Candidatura à formação feita autonomamente, tendo sempre por base objetivos de cada tipologia.

Apoios à formação



쟀ה

TAXAS DE FINANCIAMENTO FORMAÇÃO

50% Incentivo não reembolsável, máximo de 70%

+ 10% se formação dada a trabalhadores com deficiência ou desfavorecidos

+10% se o incentivo a medias empresas ou 20% a micro e pequenas empresas

Ressalva

Formação geral ou para mero cumprimento 
da legislação laboral não tem 
enquadramento nestas tipologias

Contribuição privada

- Definida nos regulamentos específicos dos PO´s

- Na entidades empregadoras, os encargos com 
remuneração de ativos em formação

Apoios à formação
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Existem limites ao valor da formação
Exemplo pratico: 

Curso com 119h formação para 9 trab. não Lic=1071 volume. 
Preço do curso:8.000,00€
Valor máximo elegível de financiamento=5.057,50€

FINANCIAMENTO - Pós laboral
Valor financiado micro/pequena=3,540,25€
Valor financiamento media=3.034,50
Valor financiamento grande=2,528,75€

FINANCIAMENTO - Laboral
Se os custos salariais dos trabalhadores em formação atingirem:
micro/pequena=1.517,25€
media=2,023,50
grande=2,528,75€
Financiamento = 5,057,50€

CUSTO DA FORMAÇÃO - Pós laboral
Custo da formação= à diferença de valor entre o 
elegível e o orçamento + a diferença entre o 
financiamento e o valor elegível

Micro/pequenas=4459,75€
Media=4.965,50€
Grande=5.471,25€
Nota: acresce eventual valor que tiver que pagar em horas 
extra.

CUSTO DA FORMAÇÃO - Laboral

Custo da formação= à diferença de valor 
entre o elegível e o orçamento=2.942,50€

Nota: acresce o custo dos salários, nas horas que estão em 
formação

Apoios à formação
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Algumas Especificações
- Operações de reduzida dimensão: Financiamento público não exceda os 50,000, sem 

necessidade de apresentação de comprovativos de despesa, com a presentação de orçamento 
prévio (exceto quando obrigadas a contratação publica ou à regra de mínimos)  

- Duração: Anual ou até 36 meses 

- Candidatura em Parceria: envolvimento de varias entidades na concretização de um projeto 

- Elegibilidade das despesas: 60 dias úteis anteriores à apresentação das candidaturas e 45 dias 
úteis subsequentes à data de conclusão 

- Não elegibilidade: Despesas pagas no âmbito de contratos efetuados através de intermediários ou 
consultores, em que o montante a pagar é expresso em percentagem do montante cofinanciado ou 
das despesas elegíveis da operação.

- Não são elegíveis os pagamentos em numerário, exceto, no âmbito dos fundos da política de 
coesão, nas situações em que se revele ser este o meio de pagamento mais frequente, em função 
da natureza das despesas, e desde que num quantitativo unitário inferior a 250 euros.

Apoios à formação
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Algumas Especificações

- No âmbito das formações modulares certificadas e da formação para a competitividade e internacionalização 

das empresas, não são elegíveis ações de formação com duração inferior a 25 horas, ainda que 

correspondam a uma Unidade de Formação de Curta Duração (UFCD) integrada no Catálogo Nacional de 

Qualificações, nos termos da Portaria n.º 781/2009, de 23 de julho. Em função da prioridade da oferta 

formativa em causa ou da natureza dos públicos, pode ser excecionalmente fixado um limite inferior ao 

estabelecido no número anterior nos avisos de concurso.

- Formandos mínimo: nada é referido na informação publicada. Verificar nos avisos de abertura.

Apoios à formação
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Entidades Beneficiárias: 

-Entidades empregadoras, as que promovem a realização de ações de caráter formativo dos 
trabalhadores ao seu serviço ou que integrem desempregados nas ações por si realizadas, 
designadamente ao abrigo de processos de recrutamento, podendo, para o efeito, dispor de estrutura 
própria certificada ou recorrer a entidade formadora certificada;

-Entidades formadoras, as que, obrigatoriamente certificadas, desenvolvem ações de caráter formativo 
em favor de outras pessoas, singulares ou coletivas, que lhe sejam externas;

-Outros operadores, designadamente as entidades públicas, as associações empresariais, profissionais e 
sindicais, as entidades sem fins lucrativos e outras organizações da sociedade civil no âmbito do 
desenvolvimento e da economia social, relativamente a ações de caráter educativo, formativo ou de outra 
natureza e cuja intervenção seja prevista em sede de regulamentação específica;

- Pessoas singulares, nos termos a definir na regulamentação específica.

Apoios à formação
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Análise e seleção das candidaturas- algumas especificações

— A formulação dos critérios de seleção deve garantir o alinhamento com os resultados que se pretendem 

atingir, nomeadamente com os indicadores de resultado do objetivo específico onde se insere a operação, 

quando aplicável.

— A maior representatividade de mulheres nos órgãos de direção, de administração e de gestão e a maior 

igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou idênticas funções, na entidade 

candidata, são ponderadas para efeitos de desempate entre candidaturas aos fundos da política de coesão, 

quando aplicável.

— A decisão fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela autoridade de gestão, no prazo de 60 dias 

úteis, a contar da data limite para a respetiva apresentação (salvo disposições especificas: CIC ou 

investimento)

Apoios à formação
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Pagamentos

- Adiantamento, logo que a operação se inicia, até ao montante de 15 % do valor total aprovado.

- Reembolso das despesas efetuadas e pagas, sendo efetuados até ao limite de 95 % do montante da 

decisão de financiamento, ficando o pagamento do respetivo saldo (5 %) condicionado a pedido pela 

autoridade de gestão, após a apresentação pelo beneficiário do pedido de pagamento de saldo final e 

confirmação da execução da operação nos termos previstos.
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Apoios ao Investimento
20 de março 2015
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Programas Operacionais Financiadores 

PO Temáticos

PO Regionais
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Tipologias de Investimento

Inovação empresarial e empreendedorismo

Qualificação e internacionalização de PME

Investigação e desenvolvimento tecnológico
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Inovação Empresarial e Empreendedorismo



Inovação Empresarial e Empreendedorismo
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Inovação Empresarial e Empreendedorismo 

CON C E I TO  D E  
I N O VA Ç ÃO

I n o v a ç ã o  d o  
P r o d u t o

I n o v a ç ã o  d o  
P r o c e s s o

I n o v a ç ã o  
O r g a n i z a c i o n a l

I n o v a ç ã o  e m  
M a r k e t i n g
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Inovação Produtiva PME
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Inovação Produtiva PME
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Inovação Produtiva PME

Incentivo

- Incentivo reembolsável sem juros

- 8 anos, incluindo 2 anos de carência(10 anos com 

3 anos de carência no caso do Turismo)

Taxa varia 50% a 75% das despesas elegíveis, em função de:

-dimensão da empresa

-localização (territórios de baixa densidade)

-demonstração e disseminação

-sustentabilidade

A superação dos resultados 

permite até isenção de 50% 

do empréstimo
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Empreendedorismo Qualificado e Criativo

Conceitos

Empreendedorismo Empresas constituídas há menos de dois anos

Empreendedorismo jovem entre 18 e 35 anos que detenham 50% ou mais do 
capital ou desempenhem funções executivas na nova 
empresa 

Empreendedorismo feminino empreendedoras ou conjunto de empreendedoras que 
detenham 50% ou mais do capital ou desempenhem 
funções executivas na nova empresa
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Empreendedorismo Qualificado e Criativo
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Empreendedorismo Qualificado e Criativo
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Empreendedorismo Qualificado e Criativo

Incentivo
- Incentivo reembolsável sem juros

- 8 anos, incluindo 2 anos de carência(10 anos com 

3 anos de carência no caso do Turismo)
Taxa varia 60% a 75% das despesas elegíveis (PME), em 

função de:

-dimensão da empresa 

-localização (territórios de baixa densidade)

-demonstração e disseminação

-sustentabilidade

-empreendedorismo jovem

-empreendedorismo feminino

A superação dos resultados 

permite até isenção de 50% do 

empréstimo
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Vale Empreendedorismo

Vale Empreendedorismo

Fase de candidatura: de 01/05/15 a 31/03/16

Objetivo:  Aquisição de serviços de consultoria na área do 
Empreendedorismo, imprescindíveis ao arranque de empresas (ex: 
elaboração de business plan)

Incentivo: Incentivo não reembolsável no valor de 75% do investimento 
elegível, com o limite máximo de 15 mil euros.

Contratação de 

entidades acreditadas 

na área dos serviços a 

prestar
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Qualificação e Internacionalização de PME
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Qualificação e Internacionalização de PME

Fases 
Concursos

Início Fim

1ª fase 30/03/2015 22/05/2015

2ª fase 15/06/2015 18/09/2015

3ª fase 19/10/2015 15/04/2016
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Qualificação e Internacionalização PME

Beneficiários

Micro, pequenas e médias empresas com foco em 

atividades de produção de bens e serviços 

transacionáveis e internacionalizáveis
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Qualificação e Internacionalização PME

Qualificação PME 

Despesas Elegíveis:

•Inovação organizacional e gestão

•Economia digital e TIC

•Criação de marcas e design

•Desenvolvimento e engenharia de produtos, 

serviços e processos 

•Propriedade industrial

• Qualidade

• Transferência de 

conhecimento 

• Distribuição e logística

• Contratação de quadros 

técnicos (postos de trabalho 

qualificados)

• Formação profissional
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Qualificação e Internacionalização PME

Internacionalização PME
Despesas Elegíveis:

•Conhecimento de mercados externos

•Prospeção e presença em mercados 

internacionais

•Marketing internacional

•Presença na web

•Desenvolvimento e promoção internacional 

de marcas

• Certificações específicas para os 

mercados externos

• Inovação organizacional nas práticas 

comerciais e nas relações externas

• Contratação de quadros técnicos 

(postos de trabalho qualificados)

• Formação profissional
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Qualificação e Internacionalização PME

Incentivo não reembolsável 

Taxa até 45% das despesas de investimento

Taxa até 70% das despesas de formação profissional
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Projeto Simplificado – Vale Inovação

Vale Inovação

Fase de candidatura: de 01/05/15 a 31/03/16

Despesas elegíveis: Serviços de consultoria de inovação e apoio à 
inovação:
•Consultoria de gestão

•Assistência tecnológica

•Consultoria na área da economia digital

•Consultoria nas áreas da propriedade intelectual

•Consultoria relativa à utilização de normas e serviços de ensaios e certificação

Incentivo: Incentivo não reembolsável no valor de 75% do investimento 
elegível, com o limite máximo de 15 mil euros.

Contratação de 

entidades acreditadas 

na área dos serviços a 

prestar
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Projeto Simplificado – Vale Internacionalização

Vale Internacionalização

Fase de candidatura: de 01/05/15 a 31/03/16

Despesas elegíveis: Serviços de consultoria na área da prospeção de 
mercados

Incentivo: Incentivo não reembolsável no valor de 75% do investimento 
elegível, com o limite máximo de 15 mil euros.

Contratação de 

entidades acreditadas 

na área dos serviços a 

prestar
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Investigação e desenvolvimento tecnológico
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Investigação e desenvolvimento tecnológico

Tipologia Objetivo Incentivo

Projetos I&D 
Empresas 

visa apoiar atividades de investigação industrial e 
desenvolvimento experimental, que visem à criação de 
novos produtos, processos ou sistemas ou introdução de 
melhorias significativas em produtos, processos ou 
sistemas 

Não reembolsável até 1M€ , através da 
aplicação de taxa que pode atingir os limite 
de 80% nas despesas de Investigação 
Industrial e de 60% nas despesas na 
Investigação Experimental

Projetos 
Demonstradores 

apoiar projetos de tecnologias avançadas e de linhas-
piloto, que, partindo de atividades de I&D concluídas com 
sucesso, visam evidenciar, as vantagens económicas e 
técnicas das novas soluções tecnológicas

Projetos 
Mobilizadores 

projetos com elevado conteúdo tecnológico/inovação, 
dinamizadores de capacidades e competências 
científicas e tecnológicas em colaboração entre 
empresas e entidades do sistema de Investigação & 
inovação (I&I), visando a valorização dos resultados nas 
empresas
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Investigação e desenvolvimento tecnológico

Tipologia Objetivo Incentivo

Núcleos de I&D visa a criação ou reforço de competências e 
capacidades internas das PME em I&D

Não reembolsável, através da aplicação de 
taxa de 50% para PME e de 15% para Não 
PME, sobre as despesas elegíveis.

Proteção da 
Propriedade Industrial

na sequência de um projeto de I&D apoiado, visa 
promover o registo da propriedade industrial sob 
a forma de registo de patentes, modelos de 
utilidade, desenhos ou modelos, pelas vias 
nacional, europeia e internacional Não reembolsável, através da aplicação de 

taxa de 50% sobre as despesas elegíveis
Internacionalização 
I&D

por via do apoio à preparação e submissão de 
candidaturas a programas internacionais de IDI e 
a dinamização da participação das empresas em 
redes internacionais de IDI
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Projeto Simplificado – Vale I&DT

Vale I&DT

Fase de candidatura: de 01/05/15 a 31/03/16

Despesas elegíveis: aquisição de serviços de consultoria em atividades 
de investigação e desenvolvimento tecnológico, bem como serviços de 
transferência de tecnologia

Incentivo: Incentivo não reembolsável no valor de 75% do investimento 
elegível, com o limite máximo de 15 mil euros.

Contratação de 

entidades acreditadas 

na área dos serviços a 

prestar
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Aspetos práticos

Prazos de execução dos projetos:
- 24 meses para Inovação, Qualificação e Internacionalização de PME e I&DT
- 12 meses para os Vales Empreendedorismo, Inovação, Internacionalização e I&DT

Prazos de Análise de Candidaturas:
- 60 dias úteis para Inovação, Qualificação e Internacionalização de PME e I&DT
- 20 dias úteis para os Vales Empreendedorismo, Inovação, Internacionalização e I&DT

Os projetos são podem ser iniciados após a entrega das candidaturas, com exceção, dos estudos 
prévios, auditorias e sinalização até 50%.

Não podem concorrer empresas consideradas “em dificuldades”.
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Sustentabilidade e Eficiência nos Recursos
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Sustentabilidade e Eficiência nos Recursos

Tipologias Beneficiários

S1 Promoção da produção e distribuição de energia 
proveniente de fontes renováveis

a) Entidades Públicas que sejam agentes no mercado da 
energia para os estudos;

b) Produtores em regime especial;

S2 Promoção da eficiência energética e da utilização das 
energias renováveis nas empresas

a) As IPSS;

b) As empresas de qualquer dimensão e setor de atividade;

c) As Empresas de Serviços Energéticos (ESE)

S3 Apoio à eficiência energética, à gestão inteligente da 
energia e à utilização das energias renováveis nas 
infraestruturas públicas da Administração Central

a) Organismos da Administração Central;

b) Agência para a Energia (ADENE) — para a realização de campanhas de 
disseminação da eficiência energética na Administração;

S4 Apoio à eficiência energética, à gestão inteligente da 
energia e à utilização das energias renováveis nas 
infraestruturas públicas da Administração Local 

a) Autarquias Locais e suas Associações;

b) As empresas do setor empresarial local detidas a 100 % por 
entidades públicas;
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Tipologias Beneficiários

S5 Apoio à eficiência energética, à gestão inteligente da 
energia e à utilização das energias renováveis no sector 
da habitação

a) As entidades gestoras de instrumentos financeiros para a promoção de 
eficiência energética na habitação

b) A ADENE — para a realização de campanhas de sensibilização e 
promoção da eficiência energética na habitação particular

S6 Apoio à eficiência energética, à gestão inteligente da 
energia e à utilização das energias renováveis no sector 
da habitação social

a) Entidades da Administração Pública;

b) Os serviços da administração pública local;

c) Outras entidades públicas gestoras ou proprietárias de habitação 
social.

S7 Desenvolvimento e implantação de sistemas de 
distribuição inteligente que operem a níveis de baixa e 
média tensão

a) Entidades públicas ou concessionárias (Operadores de redes de 
distribuição de eletricidade em baixa
tensão — ORD)

b) Entidade(s) gestora(s) das Operações Logísticas de Mudança de 
Comercializador (OLMC) de eletricidade e gás natural

c) Entidade Reguladora de Serviços Energéticos (ERSE) e DGEG
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Tipologias Beneficiários

S8 Eficiência e diversificação energética nos transportes 
públicos coletivos e promoção da utilização de 
transportes ecológicos e da mobilidade sustentável 

a) Empresas, entidades e concessionárias de transportes 
públicos coletivos de passageiros rodoviários e fluviais;

b) ADENE — para estudos e campanhas de sensibilização; 

c) Entidade gestora da rede da mobilidade elétrica;

d) Operadores da rede de mobilidade elétrica;

e) ADENE — para ações de sensibilização;

f) Outras entidades públicas, no caso de projetos relacionados 
com soluções de mobilidade suave.

S9 Promoção de estratégias de baixo teor de carbono 
para todos os tipos de territórios, nomeadamente as 
zonas urbanas, incluindo a promoção da mobilidade 
urbana multimodal sustentável

a) Entidades públicas;

b) As empresas e concessionárias de transportes públicos de 
passageiros;

c) Outras pessoas coletivas de direito público e privado desde 
que envolvam a realização de parcerias entre agentes públicos e 
privados.
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Tipologias Beneficiários

S10 Conservação da Natureza a) Entidades da administração pública central;

b) Autarquias locais e suas Associações;

c) Setor empresarial do Estado;

d) Setor empresarial local;

S11 Proteção do Litoral

S12 Adaptação às Alterações Climáticas e Prevenção 
e Gestão de Riscos 

a) Administração Pública Central;

b) Municípios e suas Associações;

c) Setor Empresarial do Estado;

d) Associações Humanitárias de Bombeiros Voluntários e entidades 
detentoras de Corpos de Bombeiros Profissionais;

e) Autarquias Locais e suas Associações;

f) Entidades gestoras de ZIF (operações de cadastro predial)

g) Outras entidades, designadamente associações que tenham por 

missão desenvolver operações de gestão de riscos.
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Tipologias Beneficiários

S13 Valorização de Resíduos a) Administração Pública central;
b) Autarquias Locais e suas Associações;
c) Setor empresarial do Estado;
d) Setor empresarial local;
e) Entidades do Setor Público Regional;
f) Empresas concessionárias municipais, intermunicipais ou 
multimunicipais;

S14 Gestão Eficiente do Ciclo Urbano da Água

S15 Recuperação de Passivos Ambientais a) Administração Pública Central;
b) Autarquias Locais e suas Associações;
c) Setor Empresarial do Estado;

S16 Gestão Eficiente dos Recursos Hídricos a) Administração pública central;
b) Setor Empresarial Regional;

S17 Património Natural e Cultural
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Tipologias Beneficiários

S18 Reabilitação e Qualidade do Ambiente Urbano a) Entidades da Administração Pública Central;

b) Autarquias Locais e suas associações;

c) Entidades do Setor Empresarial do Estado;

d) Entidades do Setor Empresarial Local;

e) Pessoas coletivas de direito público, incluindo Entidades Regionais 
de Turismo;

f) Entidades privadas sem fins lucrativos, agentes culturais e 
organizações não governamentais da área do ambiente e proteção da 
natureza (ONGA)
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